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Les compétences, c’est-a-dire les savoir-faire, les acquis et les
formations qui structurent le monde du travail, sont un enjeu clé
pour les travailleurs et les employeurs. Pour chaque actif, elles
représentent la promesse d’un emploi sOr et durable ; pour le pays,
elles sont la condition d’'une économie forte et moderne. Pourtant,
trop souvent, les compétences acquises au cours d’'un parcours
professionnel, d'une formation, d’'un engagement associatif ou
citoyen ne sont pas valorisées a leur juste mesure. Elles ne sont pas
suffisamment mises en avant ni méme reconnues. Cela constitue un
frein inacceptable a I'employabilité, a la mobilité professionnelle et
a l'insertion durable dans I'emploi.

C’est pour répondre a cet enjeu que nous langons aujourd’hui le
Passeport de compétences, un outil concret qui répond a une
conviction simple: chacun doit pouvoir disposer d'un espace
sécurisé pour rendre visibles, tragables et valorisables ses
compeétences, ses expériences, ses diplédmes et ses engagements,
tout au long de sa vie. C'est une avancée majeure pour notre service
public de la formation et de I'emploi.

Le Passeport de compétences est le fruit d'une mobilisation
collective exemplaire. Initié par les partenaires sociaux, développé
par la Délégation générale a I'emploi et a la formation
professionnelle (DGEFP) et la Caisse des Dépdts et alimenté par
I'ensemble des ministéres et organismes certificateurs, le Passeport
de compétences témoigne de notre capacité a construire
ensemble des solutions qui répondent aux besoins de I'ensemble
des actifs et des employeurs.

Pour les jeunes qui entrent sur le marché du travail, les personnes
en transition ou reconversion, les demandeurs d’emploi ou les
salariés souhaitant évoluer dans leur vie professionnelle, le
Passeport de compétences permet de reconnaitre leurs
compétences. Pour les employeurs, il offre une information fiable
et sécurisée de nature a faciliter le processus de recrutement.

A travers ce dispositif sOr et simple d'utilisation, nous faisons le
choix d'une société ou les compétences sont pleinement
reconnues dans toute leur diversité, qu’elles aient été acquises



grace a un dipldme ou un engagement associatif bénévole. Le
Passeport de compétences est ainsi bien plus qu‘un service
numérique : il constitue une brique essentielle pour garantir
I'employabilité de toutes et tous et faciliter I'accés au travail.
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Les transformations du monde du travail nous invitent a porter un
regard renouvelé sur les parcours professionnels. Si les diplémes et
les certifications demeurent des repéres fondamentaux, ils ne
suffisent plus a eux seuls a refléter la diversité des compétences
acquises par chacun au fil de son parcours. C'est aussi une question
d'égalité des chances : trop de talents restent invisibles faute
d'outils pour les reconnaitre, quelle que soit I'origine ou le chemin
emprunté.

Car les compétences s'acquierent partout : dans le cadre de la
formation initiale, de la formation continue, de I'expérience
professionnelle, mais aussi a travers les engagements associatifs,
bénévoles, sportifs ou citoyens. La formation tout au long de la vie,
c'est précisément cette réalité : I'apprentissage ne s'arréte pas a la
sortie du systeme scolaire, il se poursuit a chaque étape de la vie,
sous des formes multiples et souvent complémentaires. Toutes ces
expériences contribuent a développer des savoir-faire et des savoir-
étre précieux, qui méritent d'étre reconnus et valorisés.

C'est tout le sens du Passeport de compétences. En permettant a
chacun de retrouver, rassembler et partager les éléments qui
témoignent de son parcours, il contribue a rendre visibles des
acquis parfois méconnus ou insuffisamment reconnus. Il offre ainsi
une vision plus compléte des compétences réellement mobilisées
et développées tout au long de la vie.

Pour les jeunes comme pour les actifs, cet outil constitue un levier
d'orientation, d'insertion professionnelle et d'évolution de carriere.
Il accompagne des parcours qui sont aujourd'hui de plus en plus
diversifiés, faits d'apprentissages continus, de transitions et parfois
de reconversions. En ce sens, il est aussi un instrument concret au
service de ['égalité des chances : il donne a chacun,
indépendamment de son point de départ, la possibilité de faire
valoir ce qu'il sait faire et ce qu'il a appris.

Le Passeport de compétences traduit une conviction forte : la
reconnaissance des compétences doit prendre en compte
I'ensemble des expériences qui forgent les personnes et
permettent a chacun de trouver sa place, de progresser et de
construire son avenir.

Valoriser ce qui est appris tout au long de la vie, c'est reconnaitre
la richesse des parcours individuels. C'est aussi donner a chacun
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davantage de pouvoir d'agir sur son avenir professionnel et mieux
répondre aux besoins d'une économie qui recherche avant tout des
compétences, des capacités d'adaptation et des potentiels.
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Afin de favoriser l'insertion professionnelle et le maintien durable
dans I'emploi, les actifs doivent pouvoir valoriser les compétences
acquises au cours de leur vie professionnelle. Avec le lancement du
Passeport de compétences, nous introduisons un nouvel outil pour
la sécurisation des parcours.

Notre démarche s’inscrit dans plusieurs constats: les parcours
professionnels désormais moins linéaires, ce qui peut rendre
engendrer des difficultés pour les employeurs de déterminer les
compétences réellement détenues par les actifs.

L'enjeu est de faire du passeport de compétences un outil de
référence au service des parcours professionnels, en apportant une
réelle valeur ajoutée aux titulaires dans leurs démarches d’emploi,
d’orientation, de formation et de mobilité.

Le Passeport de compétences s’adresse a tous les actifs -salariés,
demandeurs d’emploi, travailleurs indépendants- et a tous les
employeurs. Son objectif est de renforcer les liens de confiance
entre les acteurs économiques pour sécuriser les parcours
professionnels tout au long de la vie et pour simplifier les
procédures de recrutement comme le sourcing des recruteurs.

Pour les actifs, il s'agit de pouvoir valoriser ses compétences. Pour
les employeurs, le Passeport de compétences permettra de
fiabiliser le recrutement, en bénéficiant d'informations certifiées
sur les candidats

Co-construit par les partenaires sociaux, les opérateurs du
ministére du travail et des solidarités et la DGEFP, et mis en ceuvre
par la Caisse des dépdts et des consignations, le Passeport de
compétences est un service universel au cceur de l'action
gouvernementale en  matiere  d'orientation, d’insertion
professionnelle et de valorisation des compétences. Il est I'une des
briques structurantes du plan Emploi futur a destination des jeunes
pour qu'ils puissent rendre visibles toutes leurs compétences
aupres des entreprises en recherche de nouveaux talents.

Il en tient a présent a chacun, actif comme recruteur, de s'emparer
du passeport de compétences.

La DGEFP et ses partenaires agissent en faveur des compétences de
chacun et pour I'emploi de toutes et tous !
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Le développement des compétences constitue un levier essentiel
pour renforcer la compétitivité des entreprises et sécuriser les
parcours professionnels, dans un environnement ou les trajectoires
des actifs sont de moins en moins linéaires. Dans ce contexte, le
Passeport de compétences est un outil précieux pour recenser, tout
au long de la vie professionnelle, 'ensemble des formations suivies,
des acquis professionnels et des actions d’engagement personnel.

Il sadresse a I'ensemble des actifs, quel que soit leur statut ou le
moment de leur parcours. Pour les jeunes entrant sur le marché du
travail, il permet de produire un CV complet et authentifi¢, intégrant
non seulement les diplédmes obtenus, mais aussi les engagements
civiques, les expériences de volontariat ou d’apprentissages informels,
que les formats traditionnels peinent a valoriser.

Pour les professionnels en activité, il offre la possibilité de formaliser
des compétences acquises par |'expérience, mais rarement
identifiées. C'est un appui réel pour préparer un entretien de parcours
professionnel, engager une démarche de validation des acquis de
I'expérience (VAE) ou construire un projet de reconversion sur la base
de données vérifiées et de sources fiables.

Pour les publics dont les trajectoires sont atypiques ou fragmentées, il
constitue un espace de reconnaissance des acquis au-dela des seuls
titres certifiés.

A terme, il permettra a tous de se projeter vers de nouvelles
opportunités professionnelles, sur la base de leurs compétences et
leurs aspirations.

Les objectifs du Passeport de compétences dépassent le périmetre
individuel. 1l fiabilise les échanges entre actifs et employeurs - en
s'appuyant notamment sur des données certifiées - et peut ainsi servir
de support utile pour la structuration des entretiens de parcours
professionnels et I'identification des besoins en formation au sein de
I’entreprise. Pour les TPE-PME, souvent moins outillées en matiere de
gestion des compétences, c’est une ressource accessible avec I'accord
du titulaire et directement exploitable.

Avec 45 millions de Passeports alimentés, le dispositif est déja une
réalité opérationnelle. Le lancement officiel d'aujourd’hui avec le
service « Mes CV » marque la premiere étape d'un déploiement
progressif de plusieurs fonctionnalités. Les services « Mes
compétences » et « Mon avenir » enrichiront encore les usages dans
les mois a venir.



Cerésultat est le fruit d’un travail collectif engagé de longue date avec
les partenaires sociaux, la Délégation générale a I'emploi et a la
formation professionnelle (DGEFP), et I'ensemble des ministeres et
organismes certificateurs qui alimentent le dispositif. C’'est dans cet
esprit de co-construction que la Caisse des Dépdbts continuera
d’accompagner la mise en ceuvre du Passeport de compétences, au
service de tous les actifs et dans un cadre sécurisé.
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Lancé en mai 2026, le plan Emploi futur vise a renforcer l'insertion professionnelle des
jeunes sur le marché du travail, a travers trois axes :

- Accompagner |'orientation des jeunes, les former, les sensibiliser aux métiers qui
recrutent

- Rapprocher les jeunes de I'entreprise, tout en renforgant la sécurité au travail

- Prévenir les ruptures de parcours et engager les jeunes dans des parcours
individualisés et intensifs

La mesure 8 du plan Emploi futur présente le Passeport de compétences comme un outil
de promotion et de valorisation des compétences des jeunes aupres des recruteurs
potentiels.

1. Le Passeport de compétences : un
outil au service de tous les parcours
professionnels

Le Passeport de compétences : un outil pour
valoriser et construire son parcours professionnel

Depuis la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel », chaque
personne titulaire d’'un Compte personnel de formation (CPF) peut disposer d'un Passeport
d’orientation, de formation et de compétences, aussi appelé « Passeport de compétences ».

L'objectif est de permettre a chacun de mieux identifier les atouts et expertises acquis par sa
formation ou son expérience, de les valoriser aupres des employeurs, et ainsi de construire plus
facilement son parcours professionnel.

En application du Ill de I'article L. 6323-8 du Code du Travail, la Caisse des Dépéts a été chargée
du développement et de la gestion de ce Passeport sous la forme d’un service dématérialisé.

Concretement, le Passeport de compétences fonctionne comme un carnet de route
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professionnel : il rassemble, en un seul endroit, tous les dipldmes, certifications, formations,
expériences professionnelles et engagements bénévoles, volontaires et civiques, qu’une personne
a accumulés tout au long de sa vie, en s’appuyant sur des données fiables et interconnectées, et
en valorisant tous les éléments susceptibles de contribuer au maintien ou a l'insertion des
personnes dans I'emploi.

"



Le Passeport de compétences en chiffres*

45,2 millions

de Passeports alimentés avec
au moins une donnée garantie

_/

319,2 millions

d’expériences professionnelles garanties

alimentant 41,8 millions
de passeports

{5 500 000

4

125 000

Passeports activés
par leurs titulaires

%@?

43 millions

de reconnaissances garanties
(dipléomes, certifications,
titres, habilitations...)

alimentant 21,5 millions
de passeports

21,9 millions

de formations garanties issues
de la base Agora

@ engagements personnels, dont
238 000 en Service national universel (SNU)

*A FIN MAI 2026
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LE PASSEPORT DE COMPETENCES : COMMENT CA MARCHE ?

Le Passeport de compétences est un service numérique qui rassemble, en un seul endroit,
I'ensemble des éléments qui composent le parcours d’une personne :

e Les diplomes, certifications, titres et habilitations, délivrés par un organisme
certificateur depuis juillet 2021,

e Les expériences professionnelles, salariées comme non-salariées, a partir de 2017,
¢ Les formations continues ayant bénéficié d’au moins un financement public,
e Les engagements personnels : bénévolat, volontariat, service civique, SNU...

Ces données sont :

- Collectées directement auprés des organismes qui les produisent, sous la
supervision du ministére du Travail et des Solidarités, ce qui en garantit
["authenticité et la fiabilité,

- Chargées automatiquement pour chaque titulaire d’'un CPF par la Caisse des
Dépots,

- Mises a jour régulierement et enrichies progressivement par de nouveaux types
d’'informations (services civiques, badges de compétences, etc.).

Un outil au service des parcours professionnels
Au-dela du stockage de données, le Passeport de compétences permet a chacun:

- De mieux se connaitre en révélant les compétences qui se dégagent de son
parcours,

- De partager ses informations en toute confiance grace a un CV numérique
sécurisé,
- Et de se projeter vers |I'avenir en accédant a des propositions de formations ou

d’emplois adaptées a son profil et a ses aspirations.

Enfin, en agrégeant et en valorisant les données collectées, le Passeport de compétences
constitue un outil stratégique au service du pilotage des politiques publiques en matiere
de compétences, permettant d’éclairer les décisions publiques et d’accompagner
I’adaptation des dispositifs aux besoins du marché du travail et de la société.

13



2. Déployer le Passeport de
compétences aupres des jeunes : une
mesure au coeur du plan
interministériel « Emploi futur »

Le Passeport de compétences, au service de la
jeunesse : valoriser chaque expérience pour faciliter
I'insertion professionnelle

Aujourd'hui, un jeune ne se forme pas uniquement sur les bancs de I'école. Il apprend aussi en
pratiquant des activités sportives ou artistiques, en s'engageant dans une association, en
travaillant, en effectuant un service civique. Pourtant, toutes ces expériences restent souvent
invisibles, éparpillées, difficiles a mettre en valeur au moment de chercher un emploi ou de
construire un projet d'avenir.

C'est précisément la qu'intervient le Passeport de compétences. Accessible dés 16 ans (15 ans
pour les apprentis), cet outil numérique simple et sécurisé permet a chaque jeune de rassembler
en un seul endroit tout ce qu'il a appris et vécu, quelle qu'en soit I'origine.

Concrétement, il permet de :

e Faciliter I'entrée dans la vie professionnelle, grace a un CV automatiquement prérempli
avec des données garanties et vérifiables par les employeurs (service « Mes CV ») ;

e Rendre visibles toutes les compétences, y compris celles acquises en dehors des cursus
scolaires ou professionnels ;

e Simplifier les démarches administratives, en générant des attestations de réussite
directement depuis I'espace personnel ;

e Mieux s'orienter, en identifiant ses points forts et les compétences a développer pour
construire un parcours professionnel solide et durable.
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Les badges : valoriser les engagements au-dela des diplomes

Le Passeport de compétences s’inspire du concept des Open Badge 2.0 (certification
numérique standardisée attestant des compétences, engagements ou savoir-faire) en
proposant son propre systeme de badges.

Ces badges, qui peuvent étre liés a un Open Badge existant ou non, sont délivrés par des
organisations habilitées pour reconnaitre officiellement I'implication, les compétences
ou I'engagement de leurs membres. lls apparaissent directement dans le Passeport et
peuvent étre mis en avant dans un CV.

Les premiers badges déja intégrés illustrent bien la diversité des situations reconnues :

e Le badge Paris 2024, délivré par le COJOP, pour valoriser |'engagement des
volontaires ayant participé bénévolement a |'organisation des Jeux Olympiques et
Paralympiques,

e Deux badges dédiés au Service National Universel (SNU), reconnaissant le séjour
de cohésion et I'engagement civique des jeunes participants.

Prochainement, les jeunes participant aux WorldSkills (la compétition des métiers), ainsi
que les professionnels qui les encadrent bénévolement, pourront recevoir un badge a
valoriser dans leur parcours.



Le service « Mes CV », disponible dés le 22 juin 2026

Intégré au Passeport de compétences, le service « Mes CV » permet a chacun de générer
facilement un CV numérique fiable et personnalisé, en s'appuyant directement sur les
données enregistrées dans son Passeport (diplédmes, expériences, formations) auxquelles
il peut ajouter des éléments personnels.

Plusieurs modéles de CV sont disponibles, et |'outil est compatible avec les logiciels
utilisés par les recruteurs pour trier automatiquement les candidatures.

Chaque CV généré est accompagné d'un QR code sécurisé qui permet a n'importe quel
recruteur ou employeur de vérifier instantanément I'authenticité des informations
renseignées, sans avoir besoin de créer un compte ou de passer par un prestataire
externe.

Ce service répond a quatre ambitions concretes :

e Retracer fidélement le parcours de chaque personne, tout au long de sa vie
professionnelle,

¢ Renforcer la crédibilité des candidatures auprés des recruteurs, grace a des
données garanties,

e Accélérer les recrutements, en réduisant le recours a des sociétés privées de
vérification de CV, souvent colteuses et chronophages,

e Lutter contre la fraude documentaire, en rendant impossible la falsification des
informations certifiées.

EX

REPUBLIQUE MON

FRANCAISE PASSEPORT ® Besoin d'aide @ Mes services v © Mon espace v
COMPETENCES

Mes CV Mes compétences Mon avenir

Accueil > MesCV

Astuces @

Créer un nouveau CV
Sélectionner les informations de parcours
déja disponibles, garanties par la Caisse des

Dépbots.
+

CV vue détaillée
Créé le 6 févr. 2025

-



RACAFrNANT MIF AARMAFRTIAIAFNS RMACCIFN M- NRAFCOTE

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberte

Epalite
Fratzrmied

@ Besoin d'aide B Mes services © Mon espace v

Mes CV Mes compétences Meon avenir

Accueil » MesCV » CVvuedétaillée » Titre du CV et objectifs

Consultante sénior en transformation
digitale Modifié le 28/04/2026 Télécharger ¥

| Titre du CV et objectifs

Informations personnelles Titre dU CV et Objectifs Astuces Q

Expériences professionnelles

Titre du CV

Engagements personnels (Associatifs, )
Exemple : Agent d'entretien de locaux

bénévolat, ...)
Consultante sénior en transformation digitale

Formations
B 45 sur 50 caractéres

Reconnaissances (Diplémes,
certifications, ...) Les informations portées sur cette zone de commentaires libres ne doivent pas étre

inappropriées, diffamatoires ou insultantes. Elles ne doivent pas contenir de
Langues données i caractére personnel, en particulier des données sensibles telles que
définies a l'article 9 du RGPD.

Centres d'intéréts

Comment bien choisir le titre de mon CV ? 7

Annular Enragictrar

Fermer x

Télécharger mon CV

Choisir un modéle

@ Standard

Un modéle classique facilitant la

lecture.

O Deux colonnes
Un modéle ol I'information est plus

dense.

Choisir une couleur

@ Noir et blanc

O Bleu
O Rouge
O Vert




REPUBLIQUE  Mabedy
FRANCA%E jl PASSEPORT §

Litrat ([COMPETENCES

Informations personnelles : - ’ » {TGsvae &
e - 4 - -
LR e v Rorage WA VRA W
Objectifs et souhaits professionnels
Langues 5t A
Expériences professionnelles
- - . - e PP -
- - - .
- - - - e e
5 - — -

Engagements personnels (Associatif, bénévolat ...)

R S B S et WS W

® Any Ay ..

Centres d’'intérét

1)

Co currculum vitam 3 6td comtrus § partr du Paswport de compdtences via Mon Compte Farmation, un seroce gicé per s Caswe
cus Dépdts pow lo compte cu minsstine du Travad ot dex Solciarites. Four e sevaie plus :

saneytEressmancametsformaticoanvs frimresepubisiCV.

Caranty Nerampre por e ttuar
Unformanion 3 deé ddcliede par un Linformation a Gtk renmigree per e
crgannme habiité Lorgre et la titulsire. Uorgpne de ls donnea nest Caisse
traramauon de |s darnde et pas gararts par b Cune das Dépéex

des Dépdts

pararcm par la Colve dux Dépéts. gu dddlirw 1oue nnponabing Une gestion




PASSEPORT DE COMPETENCES DOSSIER DE PRESSE

Un outil en constante évolution pour accompagner
le mieux les jeunes dans leurs parcours
professionnels

Depuis sa création, le Passeport de compétences évolue et s'enrichit de nouveaux services afin
de devenir un véritable compagnon de route pour les jeunes tout au long de leur vie
professionnelle.

2023 : le lancement de la version beta

Dans cette premiére version, les premiers utilisateurs ont pu consulter leurs données et tester
le service de création de CV. Les retours d'expérience ont permis d’affiner le dispositif et de
mieux répondre aux attentes des usagers.

2024 : une montée en puissance significative

Le service a été enrichi avec |'ajout des expériences professionnelles des titulaires acquises
entre 2017 et 2022, soit prés de 240 millions d’expériences intégrées automatiquement dans
le Passeport de compétences des usagers. En novembre, les premiers badges sont intégrés,
permettant notamment aux bénévoles des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024
de valoriser leur engagement directement dans leur Passeport.

2025 : la consolidation et les travaux de fond

Les expériences professionnelles sont complétées avec les années 2023-2024. En paralléle, des
travaux techniques se poursuivent sur |’enrichissement des données transmises par les
organismes certificateurs ainsi que la déduction automatique de compétences a partir des
données certifiées, grace a l'intelligence artificielle.

2026 : vers un Passeport plus complet et actuel

Les expériences professionnelles des salariés sont désormais actualisées mensuellement,
garantissant des données au plus pres de la réalité. Les travailleurs non-salariés et indépendants
bénéficient également de données sur leurs expériences a partir de 2019. Les engagements
citoyens s'étoffent avec l'intégration des missions du Compte Engagement Citoyen, dont le
Service Civique. De nouveaux badges viennent par ailleurs valoriser I'engagement dans le
Service National Universel et les WorldSkills.
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Les prochaines étapes de déploiement

e 22juin 2026 : lancement officiel du dispositif avec I'ouverture du service “Mes CV”
permettant de créer ses CV a partir des données fiables mises a disposition.

e T42026:ouverture du service « Mes attestations de réussite » permettant d'éditer
des attestations probantes garantissant I'obtention de diplémes et certifications.

e T2 2027 : ouverture du service « Mes compétences » permettant, a travers des
interfaces visuelles, d'identifier et de valoriser les compétences acquises tout au
long de son parcours.

e T42027:ouverture du service « Mon avenir » permettant de proposer des métiers
et des formations ou certifications adaptées, a partir des compétences déja
acquises et du projet professionnel de I'usager.

Une stratégie de sensibilisation aupres des jeunes
et des recruteurs

Le déploiement du Passeport de compétences s'accompagne d'une stratégie de sensibilisation
a destination de deux publics complémentaires.

Du coté des utilisateurs, la Caisse des Dépdts menera des actions auprés des jeunes, des
demandeurs d'emploi et des personnes en reconversion, en s'appuyant sur un réseau de
partenaires de proximité : Missions Locales, établissements d'enseignement supérieur, réseaux
spécialisés dans |'orientation. L'objectif est simple : faire du Passeport un réflexe dés le début
du parcours professionnel.

Du coté des entreprises, le Passeport de compétences est aussi congu pour simplifier et
fiabiliser le recrutement. PME, TPE et grandes entreprises seront encouragées a l'intégrer dans
leurs pratiques, afin de bénéficier d'informations fiables et certifiées sur les candidats. De
nouveaux services dédiés aux recruteurs viendront enrichir le dispositif dans les prochaines
années.

Cette mobilisation prendra plusieurs formes concréetes : une campagne de promotion sur les
réseaux sociaux, des présentations de I'outil auprés des entreprises et de leurs représentants,
ainsi qu'un accompagnement personnalisé pour les employeurs souhaitant s'engager dans la
démarche.

Le ministére du Travail et des Solidarités jouera un role moteur dans cette dynamique, en
incitant les entreprises a s'emparer de cet outil, qui est un levier précieux pour découvrir de
nouveaux talents et moderniser leurs processus de recrutement.
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