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» Groupe Régional Inter-institutionnel Amiante

Objectif : renforcer la coordination et la complémentarité des institutions de prévention dans

le domaine de I’
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Programme de la conférence
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1. Repérage avant travaux dans les immeubles batis et dans les
équipements industriels

2. Cadre de I'opération et modalités d’intervention sur matériaux, produits
et équipements amiantés

3. Accompagnement par les services de santé au travail
4. Outils utiles relatifs a la gestion du risque amiante

5. Temps d’échanges avec la salle
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1/ Repérage avant travaux
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o Enduits bitumeux o Flocage @ Cloisons

e Faux plafond e Enduit facade @ Peintures/ platres

o Colles carrelage e Mastics @ Ragréage

o Dalle amiante @ Cheminée @ Chaudiéres/calorifugeages
o Bardage m Toitures @ Chaussée/canalisation/égout
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Les enjeux du repérage avant travaux
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Un repérage avant travaux exhaustif sur le périmeéetre des travaux est indispensable a plusieurs titres :

» Déterminer le cadre juridique de I'opération et sélectionner les entreprises disposant des
qualifications, formation, savoir faire et ressources adéquates.

» Maitriser le budget et la planification des travaux : la réalisation de rapport de repérage
complémentaires est susceptible d’entrainer, en cas de découverte de nouveaux MPCA,
I’élaboration/modification de nouveaux marchés, de nouvelles consultations et la réalisation
d’opérations de désamiantage ou interventions supplémentaires non envisagées au départ.

» Eviter la pollution des locaux et I'exposition des salariés, des occupants, de tiers ...

» Eviter les risques juridiques :
D PV ouamende administratives

D Sanctions civiles et pénales en cas de mise cause
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Le repérage de I'amiante avant travaux : cadre

reglementaire
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Repérage de I'amiante

dans les immeubles batis

Repérage de I'amiante
dans les équipements

Obligation de réaliser un repérage préalablement a la réalisation de travaux, dans,
tous les immeubles, matériels ou articles construits ou fabriqués
avant le 1" janvier 1997

L.4412-2 du CT
Obligation de réaliser un

travaux.

repérage avant

R.4412-97 (rédaction issue du décret du 04.05.2012)
Repérage a réaliser dans le cadre de |'obligation
d’évaluation des risques.

Modalités de réalisation des repérages

Article R.4412-97 a R.4412-97-6 du CT

Arrété du 16 Juillet 2019

Norme NFX 46-020 d’Aolt 2017 : présomption
de conformité a I'arrété du 16 juillet 2019 (sauf
pour les articles 4, 7, 11 et 14 de I'arrété)

Arrété spécifigue au repérage dans les
équipements industriels en cours de rédaction :
publication attendu a I'été 2021

Norme NFX 46-100 de Juillet 2019 : regles de
I'art en matiere de RAT dans les installations,
structures et équipements industriels



Zoom sur le repérage avant travaux dans les %@

immeubles batis
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Le repérage en vue de constituer un DTA (Diagnostic Technique Amiante) prévu par le

code de santé publique est souvent insuffisant dans le cadre de la réalisation de
travaux :

Repérage en vue de constituer un DTA , .
perds Repérage avant travaux (Code du Travail)

(Code de Santé Publique)

Repérage uniguement des matériaux :
Repérage de tous les matériaux

(listes A et B) présents dans le périmétre des travaux
- directement accessibles

Conclusion sur la présence d’amiante Interdiction pour I'opérateur de repérage
pouvant étre prise sur « jugement de de conclure a l'absence ou la présence
I’opérateur » dans certains cas (matériaux d’amiante sur simple « jugement de
de la liste B). I’'opérateur »
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Le repérage avant travaux : les cas particuliers

(dispense, exemption, aménagement).
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» Le donneur d’ordre, le maitre d’ouvrage ou le propriétaire peut étre dispensé de réalisation d’un
RAT s’il dispose d’éléments suffisamment fiables et précis permettant de conclure a la présence ou
I’absence d’amiante dans I’ensemble des matériaux impactés par les travaux projetés :

» existence d’un RAT sur le méme périmeétre de travaux — cf.R.4412-97.1V du CT

» conclusion sur I'absence ou la présence d’amiante dans I'ensemble des matériaux dans le
« dossier de tracabilité » (DTA) — ¢f.R.4412-97.1ll du CT et, pour les immeubles batis, art.3.1/
de l'arrété du 16.07.2019 modifié.

A noter : le « jugement de "'opérateur » n’est pas un argument recevable pour conclure a la présence

d’amiante au sens du RAT (cf. art.6 de I'arrété du 16.07.2019 pour les immeubles et §4.6 de la norme NFX
46-100 pour les équipements industriels).

» Le donneur d’ordre, le maitre d’ouvrage ou le propriétaire peut étre exempté de réalisation d’un
RAT dans certaines situations particulieres (urgence liée a un sinistre, risque pour I'opérateur de
repérage pour réaliser sa mission, maintenance corrective ou réparation de niveau 1
d’empoussierement) — cf.R.4412-93-4 du CT.

—> Dans ce cas, 'opération doit étre réalisée « comme si la présence d’amiante était avérée » !

» S’il est techniquement impossible de réaliser toutes les investigations (canalisation enterrées non
accessibles avant le début des travaux...) : réalisation d’investigations complémentaires au fur et a
mesure I'avancement des travaux — cas de I'aménagement — ¢f.R.4112-97-4 et , pour les immeubles
bétis, art.3.1l de I'arrété du 16.07.2019 modifié.



Conséquence en cas de d’exemption et

d’aménagement
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> Intervention en I'absence de RAT dans un des cas d’exemption
Les entreprises doivent intervenir en SS4 comme si la présence d’amiante était avérée (cf. R.4412-97-3.11 du CT).

Le DO doit s’assurer du respect, dans I'offre de I'entreprise, des dispositions relatives a la SS4 (formation
des travailleurs, existence d’'un mode opératoire pour les processus mis en ceuvre...).

A noter : si 'exemption résulte de I'exécution de travaux de réparation ou de maintenance corrective de
niveau 1, I'entreprise doit pouvoir justifier d’un niveau d’empoussierement correspondant a un niveau 1
pour le ou les processus mis en ceuvre, en produisant au moins un mesurage ou, a défaut, en se référant a
des sources fiables (Scol@miante, CARTO...),

> Aménagement de l'obligation de RAT pour des raisons techniques imposant un repérage a
I’'avancement

Tant que I’absence d’amiante n’est pas confirmée, le donneur d’ordre doit qualifier I’intervention, sur les
matériaux non repérés, en SS4 (comme si la présence d’amiante était avérée) et choisir une entreprise
ayant la capacité de respecter les obligations associées a ce cadre juridique.
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Obligations du donneur d’ordre

réalisation du repérage
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Le donneur d’ordre doit :

1. Définir la nature et le périmetre de |'opération (ex : percement de cloisons pour le passage
de cables au R+15 d’un immeuble/remplacement d’une bride amiantée sur un braleur).

2. Déterminer ses obligations en termes de réalisation d’un RAT : sauf s’il peut justifier gu’il se
trouve dans un cas d’exemption ou de dispense (cf. ci-avant), le DO doit faire réaliser un
repérage avant travaux (y compris dans le cas de la démolition).

3. Choisir un opérateur de repérage compétent pouvant réaliser le RAT :

» formé a la prévention des risques liés a 'amiante (SS4) et détenir une attestation de
compétence conformément a l'arrété du 23.02.2012

+ pour les immeubles batis, I'opérateur de repérage doit étre :

» indépendant et impartial. Si 'OR est salarié¢ du DO, son indépendance et son
impartialité doivent étre respectées

» disposant de compétences pour I'estimation de la quantité de chaque MPCA
» certifié avec mention (a compter du 1°¢" juillet 2020)

+ pour les installations et équipements industriels, I'opérateur de repérage doit justifier de
connaissances des installations, structures et équipement concourant aux procédés
industriels



Obligations du donneur d’ordre

réalisation du repérage guit)
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4. Fournir, a 'opérateur de repérage choisi, toute information utile a la préparation et a la réalisation du
RAT :

« la liste des immeubles ou parties d'immeubles batis concernés avec la date de délivrance du permis
de construire et les années de construction, modification et réhabilitation si connues ou
équipements et/ou des installations/équipements industriels avec date de fabrication

- le programme détaillé des travaux / des interventions projetées

« + pour les immeubles batis : les plans a jour du ou des immeubles ou, a défaut, des croquis

-+ pour les equipements et installations industrielles : une recherche documentaire sur les
équipements et les installations susceptibles de contenir de I'amiante (cf. tableau A.1 de la norme) et
transmettre ces documents a I'opérateur de repérage.

5. Rendre accessible les locaux ou équipements dans le périmetre du repérage et prévenir la pollution en
évacuant les mobiliers dans les parties concernées de I'immeuble bati (ou en les protégeant, s’il ne
génent pas I'accessibilité aux matériaux susceptibles de contenir de I'amiante)

6. Informer les locataires / copropriétaires / occupants / exploitants du ou des locaux concernés par la
mission de repérage

7. Prévoir, le cas échéant, un plan de prévention avec I'opérateur de repérage en prenant en compte les
modes opératoires relatifs aux processus mis en ceuvre par I’OR pour la mission de repérage

8. S’assurer de la cohérence entre la mission de repérage et la nature des travaux

rganite
Fratermité



Obligations du donneur d’ordre

réalisation du repérage
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Le donneur d’ordre doit :

1. Prendre toutes dispositions destinées a permettre la réalisation du repérage et notamment :

* accompagner ou désigner un accompagnateur pour que I'OR puisse avoir acces a tous les
locaux / équipements,

« donner les moyens nécessaires a I’'OR pour réaliser sa mission : organiser tous démontages ou
mises a disposition d’outils nécessaires aux investigations approfondies.

2. Informer I’OR de toute modification du programme des travaux pour que celui-ci puisse compléter
son rapport de repérage.
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Obligations du donneur d’ordre

réalisation du repérage

< ’ Webi PreV'by Préventica
Le donneur d’ordre doit :

1. Faire compléter le rapport de repérage en cas de pré-rapport ou en cas d’aménagement :

- Pré-rapport : faire compléter le rapport de repérage avant de consulter les entreprises et a fortiori
avant de commencer les travaux.

- Aménagement : confier a un opérateur de repérage la réalisation des investigations
complémentaires nécessaires au fur et a mesure des travaux.

2. En cas de présence d’amiante : identifier le cadre juridique des travaux a réaliser (SS3 ou SS4).

3. Dans tous les cas, le DO doit transmettre le rapport, avant le début des travaux, aux entreprises choisies
pour intervenir, pour que celles-ci puissent réaliser leur évaluation des risques.

Pour les immeubles batis, la réglementation impose en outre au DO de :

« joindre le RAT au dossier de consultation des entreprises

« adresser une copie du rapport ou (pré-rapport + rapport) au propriétaire (si le DO n’est pas le
propriétaire) afin que celui-ci fasse compléter le DTA qui doit assurer la tracabilité des données qui
pourront ainsi étre éventuellement réutilisées par la suite

+ MOE et CSPS tenir le RAT a disposition de tout DO ou MOA, a l'occasion de réalisation d’opérations

ultérieures portant sur le méme périmetre. /\
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Sanctions a I’encontre du donneur d’ordre
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» Deux types de sanctions sont possibles a ’encontre du donneur d’ordre (y compris particuliers) en cas
de manquement ou d’insuffisance a I'obligation d’un RAT, préalablement a une opération comportant
un risque d’exposition de travailleurs a 'amiante , dans les immeubles batis et des I'entrée en vigueur
de I'arrété RAT dans les installations et équipements industriels

>

>

Sanction pénale (PV) : amende délictuelle de 3 750 €, multipliée par le nombre de salariés
concernés (cf. L.4741-9 du CT).

ou
Amende administrative : jusqu’a 9 000 € (Cf. L.4754-1 du CT).

» Ces sanctions sont notamment applicables en cas de :

/\
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»  Non réalisation d’un RAT préalablement a la réalisation des travaux,
»  RAT non joint aux documents de la consultation remis aux entreprises candidates ou transmis aux entreprises
envisageant de réaliser I'opération ;
»  Réalisation de travaux sur des parties de I'immeubles non investiguées (RAT incomplet)
> Réalisation du RAT par un opérateur non certifié avec mention
» Non réalisation des investigations complémentaires requises (cas de I'aménagement)
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2 | Cadre de 'opération et modalité d’intervention
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Cadre de I’'Opération :

une responsabilité du donneur d’ordre
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Conclusion du repérage

Activité

Hors champ

Sous-section 3
Travaux de retrait ou d’encapsulage
d’amiante et de matériaux,
équipements, matériels ou articles en
contenant
(y compris dans les cas de démolition)

Sous-section 4
Interventions sur ou a proximité des
matériaux, équipements, matériels ou
articles susceptibles de provoquer
I’émission de fibres d’amiante

/\
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/logigramme_amiante_ss3_ss4_immeubles_dgt_040315.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/logigramme_amiante_ss3_ss4_immeubles_dgt_040315.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/logigramme_amiante_ss3_ss4_equipements_dgt_040315-2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/logigramme_amiante_ss3_ss4_immeubles_dgt_040315.pdf

Cadre de I’'Opération :

une responsabilité du donneur d’ordre
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1/ Mise en place de puits
de lumiere

couverture

Quelgques exemples :

2/ Retrait d’une

en amiante

ciment

3/ Enléevement des plaques amiante-
ciment pour l'installation de panneaux
solaires sur la moitié de la toiture

4/ Installation de 8 m2 de panneaux
solaires nécessitant I’enlévement des
fausses ardoises amiantés

La recouverture peut faire I'objet

d’une intervention SS4 —ex :

- Charpente non

décontaminable

- Travaux en passe alternée
avec étanchéité provisoire
entre toiture ancienne et
neuve

Notion de proportionnalité
et d’objet des travaux

/\
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Cadre de I’'Opération :

une responsabilité du donneur d’ordre

<> WebiPrev"., Quelques exemples :

Hors champ

1/ Contréle électrique d’une machine 2/ Manceuvre d’une vanne joints 3/ Travail sur paillasse de laboratoire

outil dont la peinture amiantée du amiantés contenant une plaque amianté
batis est en bonne état

Notion d’activité
susceptible ou non
et
a proximité ou sur

4/ Réparation d’un flexible de ventilo- 5/ Nettoyage humide DVA 6/ Remplacement d’une boite de

convecteur a proximité d’un flocage amianté J?nc“?n €n presence d? cal:'>les
| électrigues tresses amiantées
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Cadre de I’'Opération :

une responsabilité du donneur d’ordre

<> WebiPrev"., Quelques exempleS :

1/ Remplacement d’un joint 2/ Remplacement d’un joint amianté 3/ Retrait ponctuelle de calorifuge
fuyard sur bride peinture amiantée fuyard sur bride non amiantée amianté pour mise en place de vannes

pilotées a distance sur toute la ligne

Notion de maintenance
curative / préventive
et

. . Qui peut étre
techniquement structurée

importante suivant
I’émissivité des MPCA
présents

4/ Rénovation compléte de la
couche de protection anticorrosion

ne ae : ! 5/ Participer a une réunion dans salle
amiantée d’une conduite forcée

avec sol dalle vinyle amiante /\
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Les obligations et responsabilités de I’entreprise en

tant que donneur d’ordre
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L’évaluation des risques repose sur le donneur d’ordre en phase de conception

* Définit la nature de travaux a réaliser, le périméetre de 'opération

» Fait rechercher les MPCA (localisation / quantité)

* Transmet les éléments nécessaires pour que les intervenants puissent procéder a leur propre
évaluation des risques

* Confie les travaux, les marchés a des intervenants diment qualifiés
Le management de |la prévention respose sur le donneur d’ordre en phase d’exécution

Coordination SPS T::Es Chantier clos et / Plan de prévention & site occupé

R.4532-53 Indépendant R4512-11 EU- El

* Controle pendant I'exécution du marché / des travaux notamment dans le cadre de contrat de
maintenance

* Assure la mise a jours des dossiers « Amiantes » ex DTA pour immeuble batis

Disposer des compétences, peut s’associer des
ressources externes /\
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Les obligations et responsabilités de I’entreprise en

tant que donneur d’ordre
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Tracgabilité / Fiabilité de I'information / Facilité d’acces / Clarté

Amiante Repére Prélévement Etage Localisation Matériau ou produit

15 P14 10/02/2021 SOUS-SOL Chaufferie - Local Ch... Enduit platreux
AvEC
AMIANTE
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i a 14 P13 10/02/2021 SOUS-SOL Chaufferie - Local Ch... Enduit cimenteux
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Les obligations et responsabilités de ['entreprise

intervenante (en propre ou entreprise extérieure).

FANY. YN N{-'PNv

Qualification Entreprise

Entreprise Certifiée Sans objet
3 organismes certificateurs

Compétence Opérateurs
Arrété « formation du 23 février
2012 »

Recyclage tous les 3 ans

Encadrement chantier 10j/2j
- Opérateurs 5j/2j

Opérateurs 2j/1j

Formation par Organisme Certifié Formation par personne compétente
- Encadrement technique 10j/2j - Encadrement technique 5j/1j
Encadrement chantier 5j/1j

Cumul de Fonction 5j/1j

Evaluation des risques
Alimentation du Document Unique

Estimation du niveau Estimation du niveau
d’empoussierement d’empoussierement
Mesurage par chantier test et 3 de Mesurage régulier par processus

validation 12 mois glissants par processus | Fréquence définie par employeur

Niveau d’empoussierement
Sous-section 2

Niveau 1 : <100 f/I
Niveau 2 : 100 a 6000f/I
Niveau 3 : 6000 a 25000f/I

Moyens de prévention
Sous-section 2

Arrété EPI 7 mars 2013
Arrété MPC 8 avril 2013

Abattage / captage a la source
Aéraulique / confinement
Décontamination / gestion des déchets

Le risque est le

méme pour un
méme processus

/ "\

RHONE-ALPES
Liberté

Egalité

Fratermité
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Les obligations et responsabilités de ['entreprise

intervenante (en propre ou entreprise extérieure).

< > webi Prev 'by Préventica

Document réglementaire

Plan de retrait ou d’encapsulage
Par chantier

Mode opératoire par processus
Indépendant du chantier

Délai de communication aux
institutionnels

1 mois avant le début des travaux
IT, CARSAT, OPPBTP (le cas échéant)
8 jours en cas de sinistre

Avant la 1¢ mise en ceuvre du
processus / a la mise a jour ou si
opération plus de 5 jours

IT, CARSAT, OPPBTP (le cas échéant)

Controle de I’exposition — VLEP 10 f/I
Sous-section 2

Durée d’intervention / Niveau d’empoussieérement / Facteur de protection
des Masques
Fiche d’exposition

Fin de chantier

Rapport Fin d’Intervention (BSDA,
Rapports d’essai, plan a jour etc...)

BSDA finalisés
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3 /| Accompagnement par les Services de Santé au Travail
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Accompagnement par les $STI des entreprises intervenant sur ou a proximité

de matériaux / équipements susceptibles de contenir de 'amiante

< ’ WEbi Prev 'by Préventica

» Rappel du réle du service de santé au travail

D Missions principales

= Suivi médical individuel des salariés

= Conseil et accompagnement en santé et sécurité des employeurs
D Equipe Pluri Disciplinaire

= Le médecin du travail

= Infirmier en santé au travail

= Assistante médicale

= Assistant technique en santé au travail

= |ntervenant en prévention des risques professionnels
o Dont des IPRP Référent Amiante
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Accompagnement par les $STI des entreprises intervenant sur ou a proximité

de matériaux / équipements susceptibles de contenir de 'amiante

< ’ WEbi Prev 'by Préventica

» Statistiques et constats du point de vue des SIST

D Statistiques MP 2019 par corps de métier

Monteur en isolation thermique et acoustique
2%

PN . . N Couvreurs et zingueurs
Meécaniciens et réparateurs de machines agricoles 2%

3%
Monteurs et
assembleurs
Métiers qualifiés de I'industrie et de I'artisanat 2% A
3%

T~

Peinture en batiment et poseurs de papi
peints e'i

Mécaniciens et réparateurs de véhicules a moteurs

/ -

Soudeurs et oxycoupeurs
| / 10%
~~_ Plombiers et tuyauteurs

\ \ Mag;zns
\

Télliers-chaudronniers
7%

3%

Charpentiers en bois et menuisierr—\‘____\_‘

du batiment
3%

4% |
Manceuvres des industries
manufacturiéres

4%
Professions élémentaires -
5%
Manutentionnaires __—
5%
Métiers qualifiés du batiment (gros ceuvr_V

Conducteurs de hi et d'i
fixes

5%

Outilleurs et assimilés

5% Mouleurs et noyauteurs Electriciens

de fonderies 6%
> /\
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Accompagnement par les $STI des entreprises intervenant sur ou a proximité

de matériaux / équipements susceptibles de contenir de 'amiante

<) WebiPrev', . CODE NAF CONCERNES :
- 3320B - Installation de machines
et équipements mécaniques

» Statistiques et constats du point de vue des SIST | - 28102 - Consiruction de véhicules

automobiles
e e , . - 4321A - Travaux d'installation
D Statlsthues en santé au travail électrique dans tous locaux
Nb - 4}321I_3 Travaux d’ir!stallati_on
e Do Nb de salariés Nb d’entreprise Nb de salariés | Nb d’entreprise électrique sur la voie publique
P Sl e R e e | - 4391A Travaux de charpente

susceptible susceptible
d’étre d’étre exposés
exposés SS4

- 4391B Travaux de couverture par
éléments
- 43117 Travaux de démolition

+ salariés SIR Amiante au moins 1
Amiante (non SS3) (non SS3) MOP

- 4399C Travaux de macgonnerie
AST 74 . 1824 11 085 55 185 19 gg’r_lérale et gros ouvre de
(Haute Savoie) batiment
- 43317 Travaux de platrerie
AIST LPA - 4329A Travaux d'isolation
(Puy de déme 1390 8 846 60 255 12 - 4332A Travaux de menuiserie
+ BrlOUdE/ bois et pvc
Langeac (43)) - 4332B Travaux de menuiserie
métallique et serrurerie
. - 4333Z Travaux de revétement des
9 ConStat ° sols et des murs
, . - 43347 Travaux de peinture et
-» sous-déclaration SIR vitrerie
, P . .. - 4399A Travaux d étanchéification
=> défaut de réalisation et/ou transmission MOP - 4399D Autres travaux spécialisés
2 manque d’information ? de construction
= manque de formation ? /\
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Accompagnement par les $STI des entreprises intervenant sur ou a proximité

de matériaux / équipements susceptibles de contenir de 'amiante

< ’ WEbi Prev 'by Préventica

» Accompagnement des entreprises par les SSTI

D Organisation de temps d’information et de sensibilisation pour les employeurs
et/ou salariés et/ou centre de formation...

D Conseil et accompagnement spécifiqgue des entreprises concernées par la SS4
= rappel de la réglementation,
= aide a la rédaction des Modes Opératoires,
= visites sur le terrain pour s’assurer de la cohérence des Modes Opératoires,

= Aide a la détermination des durée de vacation
= Aide au choix des EPC et des EPI

D L’avis rendu sur le contenu du Mode opératoire

D L’avis rendu sur la stratégie d’échantillonnage concernant les mesures
d’empoussierement sur opérateurs

D Le suiviindividuel renforcé lié a I'exposition aux fibres d’amiante
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Accompagnement par les $STI des entreprises intervenant sur ou a proximité

de matériaux / équipements susceptibles de contenir de 'amiante

< ’ WEbi Prev 'by Préventica

» Suivi médical : suivi individuel renforcé (SIR) a I'appréciation du médecin du
travail

P AVANT

= Bilan initial de référence
= Examen d’aptitude d’embauche
P PENDANT : salarié en activité
= visite au moins tous les deux ans
= Examen clinique
= Examens complémentaires (spirométrique, radiographie pulmonaire, scanner thoracique)
= Recueil des fiches individuelles d’exposition (nécessaires au suivi post-professionnel)
D APRES (en cas d’absence de preuve d’exposition)

= Accompagnement des salariés et des employeurs pour les fiches ou attestation d’exposition

e - % I o
PREFET Direction régionale Retraite @

E de I'économie, de I'emploi, b e —
ROVERGNE | oot ot dossodries Carsat i OP FB I P pre S€ e r |

RHONE-ALPES Rhéne-Alpes PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL Ll
e BTP emenr ey
Egalité

Fratermité




Accompagnement par les $STI des entreprises intervenant sur ou a proximité

de matériaux / équipements susceptibles de contenir de 'amiante

< ’ WEbi Prev 'by Préventica

» Les pistes de prévention

D Faciliter 'acces a I'information des salariés et des encadrants
= Sensibilisation dispensée par les SSTI
= Webinaire PRESANSE (prochaine date le 18 novembre 2021)
D Inciter les entreprises a effectuer les formation des salariés et des encadrants
aupres d’organismes de formation SS4
= attention aux critéres de sélection, s’orienter vers les OF SS4 habilité par la CARSAT
D Inciter les entreprises, dans le cadre de leur évaluation des risques, a s’assurer de
I’absence ou de la présence d’amiante
= Repérage avant travaux
D Encourager et accompagner les entreprises a rédiger des modes opératoires

complets, reglementaires et permettant de protéger les intervenants des
expositions aux fibres d’amiante
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4 | Outils pratiques

DONNEURS D’ORDRES
ET

ENTREPRISES
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Outils : information
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Donneurs d’ordre : Mieux comprendre vos obligations

Généralités

OPPETP

L& prévention BTP

Réglementation complexe

) Donneur d’Ordre porte la responsabilité de
PREVENTION DU N . :
RISQUE AMIANTE I’organisation des travaux et de la prévention

ROle et responsabilités
du donneur d'ordre

» Nécessité d’accompagner les donneurs
d’ordre dans la prise en compte du risque
amiante

Nouvelle édition

Connaitre les étapes clés, c’est se préserver de
nombreux aléas et retards

REFERENCES PREVENTION

= —— ST s
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/ouvrage/prevention-du-risque-amiante-role-et-responsabilites-du-donneur-d-ordre

Outils : information
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Donneurs d’ordre : Mieux comprendre vos obligations
Repérage avant travaux

LES OBLIGATIONS
DE REPERAGE

. Points de vigilance
Carsat

Exemple de Cahler des Clanses Technigques Particulidres pour
Repirage wyant Travaus dans bes lmmeahles Bitis

/~ Plan régional Choisir un opérataur de repérage
3 santé au travail amiante dans un immeuble bati

Avsrtiuscmen  Cc doument el use mise i jous rtalisie par Fors-Alan Doscet Corast Bbin: Alpea da

Rt SoETpAe e T ey 1 Tt s 17 seplesthes 0 s 13 Repergs
o ek 1 e V18T i e ' arvin 4 16

juillen 2009 i,
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1.1 Fintarion ef régheme miasian applicables
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AMIANTE
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.. . CARSAT - RA GRIA
Ministere du Travail CCTP Points de Vigilance

Repérage avant Travaux Repérage Avant Travaux Choix opérateur de repérage
Cas d’exemption /\
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/exceptions_et_dispenses_pour_en_savoir_plus.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/obligation_rat_immeubles_batis.pdf
https://www.carsat-ra.fr/images/pdf/entreprises/CCTP_RAT.pdf
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/point_de_vigilance_-_choisir_un_operateur_de_reperage_-_03.11.2020.pdf

Outils : information
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Entreprises : Mieux comprendre vos obligations
Généralités

Entreprisas

Sl &) 40 & FORMATION ANIANTE

Syntheéses des principales obligations en SS 4 :

» Formation
» Mode opératoire

» Mesures d’empoussiérement

Lpvacsanom o 05 OIS PCALSEL PR N TREPRAL SO (000 A Cvine 5
OGNS T B MENDOES BE WA LU PSS OF AU L Dsoeat 088
ASOUIE OO MATRINON F AN TICS N LI SNLEKONS S8 ARASE.

» EPI / EPC

ALK DO MM L FARERTVAL O TS LAY MR OF PRTITCTION CTRLSCTWE
T OMOWOATIIZ (IC AUS ACARWTE A 14 SOCCTTNGA D05 TRMAILEIW, Men B
CGALLMOA T 105 MEGALS (X el s DA 503 (008 7008 Ui amalls (v actwil
A ARCUATE O COWTIR

a » Décontamination
e, |
.,  Carsati
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https://www.carsat-pl.fr/files/live/sites/carsat-pl/files/pdf/entreprises/amiante-interventions-sous-section-4.pdf

Outils : formation
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Donneurs d’ordre : offre de formation

OPPBTP

FORMATION
Direccte = Ehirssy
'.m_::“" Carsatiz Qg

o Pays de la Loire

Pays de la Loire RISQUES PROFESSIONNELS

CAHIER DES CHARGES DE LA FORMATION AMIANTE A DESTINATION

DES DONNEURS D'ORDRES, DE L'ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE,
DES MAITRES D'CEUVRE, DES ARCHITECTES, DES COORDONATEURS SPS
ET DES DIFFERENTS ACTEURS DE L'INGENIERIE DE L'AMIANTE

Construction au fil de la
formation, d'un aide-mémoire
permettant de formaliser

les points clés de gestion

spécifique du risque amiante,
durant les différentes phases
de 'opération. En fin de
formation, cet aide-mémoire
devient un outil pratique au
quotidien.
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https://pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/sites/pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/cdc_formation_amiante_donneurs_d_ordres_v05.pdf
https://www.preventionbtp.fr/Formation/Formation-professionnelle-continue/Formations-amiante/Gerer-un-projet-contenant-un-lot-amiante-maitres-d-ouvrage-maitres-d-oeuvre-coordonnateurs-SPS

Outils : formation
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Entreprises: offre de formation

Décembre 2018

—~~~

Préalable - Vous ou vos salariés intervenez sur ou & proximité de matériaux ou matériels susceptibles de
libérer des fibres d’amiante (SS4). La formation & la prévention des risques liés a l'amiante est obligatoire.

Avant de choisir votre organisme de formation, vous devez -

» Vérifier que vous avez déclaré & votre service de santé au travail, pour chaque salarié concemé, le
risque d'exposition amiante et demandé un examen médical d'aptitude.
# Identifier de maniére précise vos besoins -
¥ Type d'interventions & réaliser
¥ Nombre de personnes & former par profil (opérateur de chantier / encadrant de chantier /
‘encadrant technique / travailleur cumulant les fonctions), niveau de compréhension du frangais &
Tlécritetaloral ...)
¥ Type de formation souhaitée (formation initiale ou de recyclage)
¥ Calendrier souhaité des formations

A partir de ces éléments de cahier des charges, les points suivants peuvent vous aider & G RIA
ro de (OF) adapté & vos besains.

PRISE EN COMPTE DES BESOINS DES STAGIAIRES

ges———— VRS Points de Vigilance

de maitrise de Ia langue frangaise et d'expérience est pris en compte 7

2 Lo ot Pt s e o oot s e Choisir et évaluer un organisme
de formation

MOYENS DE L'ORGANISME DE FORMATION

3. L'OF estd équipé d'une plateforme pédagogique adaptée pour former sur les 3 niveaux
d'empoussiérement (masques & ventilation assistée et & adduction d'air, sas & 3 ou 5 compartiments
en systéme des ot de extracteur et contrbleur

4. La plate-forme permet-elle de simuler différentes mises en situation de travail au contact ou &
proximité des matériaux amiantés ?

5 Les ont-lis une sur famiante 7 Ce ils les métiers de votre
entreprise ? La formation est-elle en partie sous-traitée, & qui et avec quelles garanties ?
MODALITES D'ORGANISATION DES FORMATIONS
6. L'OF vérifie-il lors de I'inscription le certificat daptitude médicale au poste de travail des stagiaires ?
7. Comment les groupes sontis composés ? Les des dos de
chantier, des. ot des. cumulant plusieurs fonctions sont-elles bien
distinctes 7

Les groupes de stagiaires en formation initiale et en recyclage sont-ils distincts ?

L'OF limite-1-1 lo nombre de stagiaires par session par formateur ?
A titre dinformation, le document de référence sur les organismes de formation SS4
QPPBTP, téléchargeable sur le site de I'INRS, limite le nombre de stagiaires & 10 par session.
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https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/12_points_de_vigilance_pour_choisir_et_eval_of_ss4_-_10.01.2019.pdf

Outils : estimer les niveaux d’empoussierement
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ANrs

m Historique | €

Activité : 5
Sous-section 4 . Intervention

.
Scol@amiante : :
einture amiantée
Technique de traitement : 5

Brossage - Grattage manuel

Travail a 'humide : 5
Regroupement des types de travail & Ihumide

ala source : 3
Aspiration a la source avec systéme d'aspiration avec filtre THE

Evaluer lempoussiérement
Avancement CARTO Amiante
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Outils : estimer les niveaux d’empoussierement

de S I

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

RHONE-ALPES BTP esemmemmen

Liberté
Egalité
Fraternité

Rhéne-Alpes

<’ webiPrGV'by Préventica .
ZOOM : Rapport CARTO Amiante
Mise a jour au 1°" Avril 2021
+ 4 nouvelles situations de
travail
= Complete les 11 situations du
rapport de 2019
4 nouveaux processus avec plus de A . i N
10 résultats exploitables 8 Colnsgquence . N!ISE a jOUI', et
enrichissement Régles de I'Art
Valeurs de référence (P95) Amiante
Classement du Niveau
d’empoussieérement
Préconisations conformes a la
reglementation et en lien avec la
valeur de référence retenue
Em 2 |
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Outils : s’enrichir des bonnes pratiques
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ZOOM : Regles de I’Art Amiante

————
@ Lz projet Loz metiors  Les fiches Lo incontournshles )

Les Rigles de Fart Amiants 554 www.reglesdelartamiante.fr

Tiwvauy detontion murdanune

Q rechercher une stuation de Lraail amiante

» Proposer des solutions opérationnelles

» 13 fiches, bientot enrichies d’une dizaine

Recouvrement de peinture / Pergage deo colle de carrelage Pergage de colle de carrelage
RPE / enduit ciment de / faience [Intérieur] / farence [Intéricur) Pargage da ravitamant de sol
Faguce [Cxtérinur] souple avec ou sans colle

amiantée [Interieur]
L eerlion e @ L lebimbi peetete 8 7 Y ey .
» Présentent par étapes les modalités de mise

en ceuvre de processus

Porgage de peinture / snduit
[Intériaur]

PRéF C S T 2 iS1 o
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https://www.reglesdelartamiante.fr/
http://www.reglesdelartamiante.fr/

Outils : s’enrichir des bonnes pratiques
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ZOOM : Regles de I’Art Amiante

Le projet Les métiers  Les fiches

‘IR i m » Empoussierement suivant résultat CARTO

PERGAGE DE REVETEMENT DE (majorité Niveau 1)
SOL SOUPLE AVEC OU SANS

COLLE AMIANTEE [INTERIEUR]

Liste du matériel et consommables pour cette situation

> Liste du matériel et des consommables

= » Liste MPC / EPI
® . g @ . .

i

scohioe:

=> Préparation de chantier

U - o- - |
POCHE DE GEL
processus :

m: ....@
oy

otz o

4 étapes d’intervention
suivant les gestes métier issus des

retours terrain
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Outils : s’enrichir des bonnes pratiques
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ZOOM : Regles de I’Art Amiante

DECONTAMINATION 0

. o —r
ETAPE 4 DU PARCOURS : .a :) {8)

ETAPE 3 DU PARCOURS :

®
.| REPLI ©

ﬁono . --\
O O wpbox7net/29/eb7¢9¢ (@O ¢

Réaliser le percage

Procéd la décontamination

Serious Game

Fratermité

@ .| Empe 20U PARCOURS : % g ~ l} @ PréventionBTP @
\y — =
N + INTERVENTION %) &) & @
| i ETAPE 1 DU PARCOURS : @ @
4°1 | PREPARATION o
e PREPARATION ¥
S M ===
B : 7] Y 8 CTAME 2 DU MARCOURS
= 2 i@ ia INTERVENTION ¥
Oe® L
e o= CTAPE 3 OU PARCOURS ©
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Fiches Version Mobile
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Outils : formaliser son Mode Opératoire $$ 4
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été élaboré dans Ie codre du Plan Régic ¢ Travail ARA 2016 -2020

e -

Carsat E— OUTIL METHODOLOGIQUE D'AIDE A L'ELABORATION
= e DES MODES OPERATOIRES (MO)* AIDE A LA REDACTION
o deFertepnee e —— D’UN MODE OPERATOIRE (MO)
¥ |[Rétbrance de Mo Articles de référence du Code du Travail
Processus mis en auure R 441294 4 R 4472-124 st R 4412-144 5 R 4412-148
P——
e Bt de rutiication de Dans le cadre du Plan Régional de Santé au Travail (PRST) 2016-2020, la DIRECCTE et les Senvices de
Tl =

Santé au Travail &'Auvergne-Rhéne-Alpes ont congu un outil d'aide & Ia rédaction des modes opératoires lors

Cet autl 2 &4 réalisé avec Ia collabaration du Ministére du travail, de ITHRS. 11  pour objet de vérifer I dfinterventions sur ou & praximité de matériaux amizntds (554).

contendr un 1O { tgmer uniquement les cellules grisées).

Bésignation Observations

Précisians,

Cette trame icite les devant figurer dans un mode
opératoire, au regard de s réglementation. Des annexes, précisant cartaines obfigations, sont jointas pour

Faciliter [a rédaction de cemaines rubriques.
p— s o rio d mésdeen, du CCT 2. ek des OF s e matc apérotoiTe o ® [ ovi i ST cu & défaut s O resee e vigueur usa's n miae e appacsion i G
(M0) lors de 3o &taborstion et de to socl ¢ dcomamiaue). - . . .
e document est complémentaire de s formation obligatoire 554 pour les encadrants techniques qui
Transmissian du mads upiératsies (40) inclut Félaboration du mode opérataire.
Aor san daboraion o do st modscn o ® Bagpet:
ireseca & e, e e vt streion
i Un made apérateice doRt Stue bl pour Chague PROCeS, L BrOCeLLUS COrreLpONARL S Un ensemble
- matériay concerné, moyens de misen ceure
B e o ®
renrsemart compstre e g Fmerrton 55 un e Eléments constitutit 6 procesaus change (ex - eutil Utiisd difféceant, i Sagit alors d'un processus
e i n st s s 08 0t R ;
- 0 servio revestion e | aiffrent et un notmvEay mode apérabeie spdifque doit Ere ridige
o Gt e it 18 v 33 o Exemple g procesus
s Finsoctaut & A — . . .
s ot 03 v 0 Tmmrreon o décape dune canalisation en amiante ciment su coupe Wb  chaine sous humidification et
4 TORPBTR I cos &che <éimentatian en contin,
e ot vidacteur du 190 o @ pergae dun encuit SMiaNté aveC L pefceise Vitesse lents of mise en place dune pache de gel
Fo) e s ce dermer a I formtian *ancadrement fachiaue’ o s & Jour de son
sy o = recrenga. Selon I nsture du mase apératoine et dinterventian (1" interueation, itervention de plis de 5 jours..) es
L edaceur du 140 » i formation ancadreman tachnie seus-section o miste
destinataires et la conten d mode opératoire sont dférents (f. R 4412-147 ot 138 du code du travail.
P L T g
Difiusion du mode opératoire | [pour | Ousiggede | Ou | ODusiegede [ Du | sutrowet [ [
wis) | Pentreprie | chantier | Fereprise | chanter | (pouras) | 7
et | . . N N
qu: |_Surmbmiom
TR T N " N
. e
o ks compemeaTes 0 e N " N
- ays de Loire .

doivent étre annexés (DUER).

Outil d’évaluation des
Modes Opératoires

Mode d'emplai :

Les parties grisées sont  renseignar,

Les phrases en blew et italique sont informatives et & supprimer avant envoi.

Les annexes sont gzlement & supprimer avant envei, lles ont 2n =ffet pour seul objectif de wous zider
3 i er i J .

Page 1

DREETS ARA - SIST
Trame Mode Opératoire
Commentée
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https://pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/Outil-methodologique-d-aide-a-l-elaboration-des-modes-operatoires-MO
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Amiante-un-outil-d-aide-a-la-redaction-des-modes-operatoires-SS4

Outils : tracer les expositions des salariés
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FICHE INDIVIDUELLE D'EXPOSITION
A L’AMIANTE

L'employeur établit cette fiche pour chaque travailleur exposé a Famiante
{art. R.4412-120 du Code du travail).
un de tre établi pour valider de |propre & chaque chantier.

Nom Prénom N°® S8

— itemamie . » Assurer la tracabilité des expositions a
I’amiante

Références
chantier

Nature de
la tiche et
des travaux

Produits

roncons » Conservation dans le dossier médical du

Procédure

e salarié

Niveau
d'exposition Niveau & préciser Niveau & préciser
Durée (heures)

Protections
utilisées

Autres risques
ou nuisances

Date date date
Contréles résultats résultats
d'exposition arganisme organisme
Niveau
d'expositions
accidentelles
Durée (heures)

Miveau & préciser Niveau & préciser

OPPBTP 7
ore www.preventionbtp.fr 03 june 2021

/\

e - % I o
PREFET Direction régionale Retraite @

E de I'économie, de I'emploi, —_—
ROVERGNE. . | dotivalergosolrnes Carsat i OP FB I P pre S€ e r I

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL _

RHONEALPES A BTP

Egalité

Fratermité



https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/fiche-pratique/je-trace-l-exposition-a-l-amiante-d-un-salarie

Merci de votre attention

< ’ WEbi Prev 'by Préventica

Pour télécharger la vidéo de cette présentation

https://www.preventica.com/chaine-webinars.php

Pour télécharger cette présentation

A venir sur le site CARSAT RA et de |a DREETS ARA
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http://www.carsat-ra.fr/accueil/entreprises/je-m-informe-sur-les-risques-professionnels/prevenir-les-risques-professionnels/risques/amiante
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Risque-amiante?debut_bas=5#pagination_bas

Merci de votre attention
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L’Assurance Maladie — Risques professionnels
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UNE DES BRANCHES LASSURANCE MALADIE - UNE ORGANISATION PARITAIRE
: - RISQUES PROFESSIONNELS
DE LA SECURITE SOCIALE St e Acteurs nationaux
@ . .
RECOUVREMENT Plus de 19 millions > Cnam - Caisse nationale
Urssaf W de salariés couverts d'assurance maladie

SECURITE SOCIALE

> INRS - Institut national de recherche
m d’établissements et de sécurité

cotisants dans le secteur . . .
de lindustrie, du commerce > Eurogip - observatoire des risques

et des services professionnels en Europe
, L Maladie o
DEPENSES ATIMP : Accident du travail Un budget annuel Acteurs régionaux et locaux
Famille ¢t maladie professionnelle equilibre de > 15 Carsat - Caisses d'assurance
Vieillesse 13 milliards d’€ retraite et de la santé au travail
> Cramif en lle-de-France
3 MISSIONS COMPLEMENTAIRES = 5CGSS - Caisses genérales de

Sécurité sociale dans les Dom

* x > 101 Cpam - Caisses primaires
d‘assurance maladie
LA PREVENTION LA REPARATION LA TARIFICATION
> Aider les entreprises et les branches > Instruire les déclarations d’AT/MP > Calculer et notifier le taux > Service médical de 'Assurance
professionnelles a évaluer et prévenir et indemniser les victimes de cotisations de chaque Maladie
leurs risques professionnels établissement
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Bibliographie : Réglementation

¢) WebiPrev'., s Repérage des matériaux et produits amiantés (au 27 septembre 2020)

Décret n°® 2017-899 du 9 mai 2017 relatif au repérage de I'amiante avant certaines opérations.

>

Immeubles batis :

o Arrété du 16 Juillet 2019 relatif au repérage de I'amiante avant certaines opérations réalisées dans les immeubles batis modifié par I'arrété du 23 janvier 2020

o Norme NF X46-020 : Repérage amiante - Repérage des matériaux et produits contenant de I'amiante dans les immeubles batis - Mission et méthodologie, ao(t

2017

o Arrété du 02 juillet 2018 définissant les critéres de certification des compétences des opérateurs de repérage réalisant des missions dans les immeubles batis

Installations industrielles : NFX 46-100 — publiée le 26 Juillet 2019 — repérage des matériaux et produits contenant de I'amiante dans les installations, structures ou
équipements concourant a la réalisation ou a la mise en ceuvre d'une activité - Mission et méthodologie
Analyse des échantillons de matériaux et produits susceptibles d’étre amiantés.

Arrété du ler Octobre 2019 modifié par I'arrété du 26 décembre 2019 relatif aux modalités de réalisation des analyses de matériaux et produits susceptibles de
contenir de I'amiante, aux conditions de compétence du personnel et d'accréditation des organismes procédant a ces analyses

Mesures de prévention a mettre en place en cas de travaux ou d’intervention sur MCA par I’entreprise intervenante.

Décret n°2012-639 du 4 mai 2012 relatif aux risques d’exposition a 'amiante.

Arrété du_8 avril 2013 relatif aux regles techniques, aux mesures de prévention et aux moyens de protection collective a mettre en ceuvre par les entreprises lors
d'opérations comportant un risque d'exposition a I'amiante

Arrété du 7 mars 2013 relatif au choix, a I'entretien et a la vérification des équipements de protection individuelle utilisés lors d'opérations comportant un risque
d'exposition a I'amiante

Note DGT du 5 décembre 2017 relative au cadre juridique applicable aux intervention susceptibles de provoquer |'émission de fib?'a\miante relavant de la sous-
section 4
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7B8B78EEA617EF0EBA6D222251896622.tplgfr41s_2?cidTexte=JORFTEXT000038777498&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038777171
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041497189&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041497189&categorieLien=id
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041497189&categorieLien=id
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041497189&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/2/TERL1806292A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/2/TERL1806292A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/2/TERL1806292A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/2/TERL1806292A/jo/texte
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» CARSAT
» Plaquette « Point de vigilance : comment choisir un opérateur de repérage »
» CCTP « RAT dans les immeubles batis »

» INRS
» Organismes habilités a dispenser les formations Amiante sous-section 4
» ED 6262 : interventions d'entretien et de maintenance susceptibles d'émettre des fibres d'amiante
(Edition de 2016 - | N’intégre pas les derniéres évolutions normatives et réglementaires)

» DGT/DREETS:
» Les obligation de Repérage Avant Travaux: Vous envisagez de commanditer des travaux sur des biens immobiliers batis
Les obligation de Repérage Avant Travaux : les cas d’exemption et de dispenses a I'obligation de diligenter un Repérage avant travaux
Cahier des charges formation DO Pays de Loire
Trame de mode opératoire — DREETS ARA et SST.
Outil méthodologique d'aide a I'élaboration des modes opératoires Pays de Loire
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» OPPBTP:
» Prévention du risque amiante - Role et responsabilités du donneur d'ordre
» Rapport Carto Amiante
» Site internet Régles de I'art en SS4.
» Modéle de fiche individuelle d’exposition.

» AURAHLM :
» Guide Amiante et travaux d’entretien courant dans les immeubles d’habitation /\
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https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Amiante-un-outil-d-aide-a-la-redaction-des-modes-operatoires-SS4
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/fiche-pratique/je-trace-l-exposition-a-l-amiante-d-un-salarie?referer=/chantiers/situations/je-travaille-au-contact-de-l-amiante
https://www.union-habitat.org/actualites/amiante-entretien-et-maintenance-les-bailleurs-sociaux-montrent-l-exemple

Bibliographie : pour aller plus loin
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» Page Amiante de la CARSAT RA : documentation relative a la gestion du risque amiante, aux aides
financieres simplifiées, a la formation...

» Rubrique Amiante du site ’OPPBTP : documentation et guides, campagne CARTO...

» Rubrigue Amiante du site la DREETS ARA : documentation relative a la reglementation applicable et
aux mesures de prévention relatives au risque amiante...

» Dossier thématigue Amiante du site du ministére du travail - travail-emploi : textes reglementaires
relatifs au risque amiante, notes, instructions, documents et questions / réponses de la Direction
Générale du travail...

» Dossier amiante I'INRS : documentation technique et des guides de bonnes pratiques sur le risque
amiante...
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