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CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION EN 2024 & 2025
Nombre de contrats en stock au 31 décembre de l'année étudiée

Auvergne-Rhône-Alpes
Source: DARES (Base redressée)

Sur la base du lieu de localisation de l'entreprise

Stock 2024 Stock 2025

TH NON TH TH NON TH
Eff. % col. Eff. % col. Eff. % col. Eff. % col.

Nombre de salariés 184 100% 8 400 100% 192 100% 7 871 100%

Nature du contrat

CDI 27 15% 1 408 17% 32 16% 1 326 17%

CDD & Travail temporaire 157 85% 6 983 83% 159 83% 6 463 82%

Sexe

Femme 80 43% 3 781 45% 89 46% 3 722 47%

Homme 104 57% 4 619 55% 103 54% 4 148 53%

Travailleur résident en QPV 18 10% 698 8% s 1% 50 1%

Age moyen en début de contrat 36 ans 30 ans 37 ans 31 ans

Moins de 20 ans 10 5% 776 9% 16 9% 661 8%

Entre 20 et 25 ans 33 18% 2 832 34% 25 13% 2 393 30%

Entre 26 et 29 ans 18 10% 723 9% 17 9% 708 9%

Entre 30 et 35 ans 26 14% 1 796 21% 29 15% 1 825 23%

Entre 36 et 39 ans 20 11% 753 9% 22 11% 683 9%

Entre 40 et 45 ans 28 15% 764 9% 30 15% 790 10%

Entre 45 et 49 ans 16 9% 340 4% 22 12% 342 4%

50 ans et plus 33 18% 416 5% 31 16% 468 6%

Salaire moyen mensuel brut 1 709 € 1 763 € 1 743 € 1 799 €

Niveau de diplôme à l'entrée dans la professionnalisation

Niveau 3 (CAP-BEP) 79 43% 2 402 29% 86 45% 2 390 30%

Niveau 4 (BAC) 52 28% 2 598 31% 48 25% 2 320 29%

Niveaux 5,6,7 et 8 53 29% 3 383 40% 58 30% 3 148 40%

Certification préparée pendant le contrat

Niveau 3 (CAP-BEP) 63 34% 1 919 23% 69 36% 1 955 25%

Niveau 4 (BAC) 23 12% 1 414 17% 31 16% 1 316 17%

Niveaux 5,6,7 et 8 49 27% 3 137 37% 39 21% 2 708 34%

Taille de l'entreprise

5 salariés et moins 40 22% 1 666 20% 48 25% 1 420 18%

Entre 6 et 20 salariés 43 23% 1 577 19% 45 24% 1 456 18%

Entre 21 et 50 salariés 21 11% 826 10% 25 13% 807 10%

Plus de 50 salariés 80 43% 4 331 52% 74 39% 4 188 53%

Secteur d'activité (NAF4)
Agriculture 0 0% 32 0% 0 0% 36 0%

Industrie 41 22% 1 875 22% 26 14% 1 647 21%

Construction 6 3% 646 8% 6 3% 554 7%

Services 137 74% 5 847 70% 160 83% 5 634 72%

Durée théorique du contrat 398 jours 419 jours 386 jours 413 jours



ENTREES EN PROFESSIONNALISATION EN 2024 & 2025
Nombre de contrats ayant débutés entre le 1er janvier et le 31 décembre de l'année étudiée

Auvergne-Rhône-Alpes
Source: DARES (Base redressée)

Sur la base du lieu de localisation de l'entreprise

Entrées 2024 Entrées 2025

TH NON TH TH NON TH
Eff. % col. Eff. % col. Eff. % col. Eff. % col.

Nombre de salariés 244 100% 9 549 100% 222 100% 9 296 100%

Nature du contrat

CDI 44 18% 2 064 22% 39 17% 1 900 20%

CDD & Travail temporaire 200 82% 7 473 78% 183 82% 7 303 79%

Sexe

Femme 102 42% 4 108 43% 99 44% 4 235 46%

Homme 142 58% 5 440 57% 123 56% 5 061 54%

Travailleur résident en QPV 27 11% 925 10% 0 0% 0 0%

Age moyen en début de contrat 38 ans 31 ans 38 ans 31 ans

Moins de 20 ans 12 5% 753 8% 18 8% 759 8%

Entre 20 et 25 ans 43 18% 3 252 34% 26 12% 2 971 32%

Entre 26 et 29 ans 21 9% 937 10% 21 10% 906 10%

Entre 30 et 35 ans 27 11% 1 900 20% 31 14% 1 914 21%

Entre 36 et 39 ans 27 11% 813 9% 24 11% 791 9%

Entre 40 et 45 ans 32 13% 881 9% 31 14% 926 10%

Entre 45 et 49 ans 23 9% 421 4% 25 11% 418 4%

50 ans et plus 59 24% 592 6% 45 20% 610 7%

Salaire moyen mensuel brut 1 727 € 1 772 € 1 753 € 1 797 €

Niveau de diplôme à l'entrée dans la professionnalisation

Niveau 3 (CAP-BEP) 125 51% 3 298 35% 109 49% 3 246 35%

Niveau 4 (BAC) 61 25% 2 851 30% 51 23% 2 672 29%

Niveaux 5,6,7 et 8 58 24% 3 380 35% 62 28% 3 365 36%

Certification préparée pendant le contrat

Niveau 3 (CAP-BEP) 94 39% 2 837 30% 87 39% 2 628 28%

Niveau 4 (BAC) 25 10% 1 322 14% 30 13% 1 246 13%

Niveaux 5,6,7 et 8 49 20% 2 642 28% 34 15% 2 412 26%

Taille de l'entreprise

5 salariés et moins 50 20% 1 722 18% 48 21% 1 527 16%

Entre 6 et 20 salariés 53 22% 1 669 17% 59 26% 1 655 18%

Entre 21 et 50 salariés 29 12% 978 10% 25 11% 938 10%

Plus de 50 salariés 112 46% 5 180 54% 91 41% 5 176 56%

Secteur d'activité (NAF4)
Agriculture 0 0% 34 0% 0 0% 44 0%

Industrie 42 17% 1 951 20% 35 16% 1 802 19%

Construction 6 2% 562 6% 6 3% 513 6%

Services 196 80% 7 002 73% 181 81% 6 936 75%

Durée théorique du contrat 350 jours 357 jours 341 jours 356 jours



CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION EN 2024 & 2025

Auvergne-Rhône-Alpes
Nombre de contrats en stock au 31 décembre de l'année étudiée

Sur la base du lieu de localisation de l'entreprise

Source: DARES (Base redressée)

Effectifs Stock 2024 Stock 2025

Départements TH % Ligne NON TH TH % Ligne NON TH

Ain 12                 3,0% 384               12                 3,1% 386               

Allier s 1,8% 278               6                    2,5% 240               

Ardèche 10                 5,5% 172               s s 177               

Cantal s s 125               -                    0,0% 117               

Drôme 6                    1,4% 437               15                 3,5% 424               

Isère 32                 2,5% 1 262            33                 2,9% 1 129            

Loire 18                 2,8% 626               14                 2,5% 575               

Haute-Loire s s 144               7                    4,6% 150               

Puy-De-Dôme 20                 2,7% 709               17                 2,1% 785               

Rhône 57                 1,8% 3 078            66                 2,3% 2 752            

Métropole de Lyon 52                 1,9% 2 656            54                 2,3% 2 327            

Nouveau Rhône 5                    1,2% 422               12                 2,8% 425               

Savoie 7                    1,5% 473               11                 2,5% 420               

Haute-Savoie 12                 1,7% 712               7                    1,0% 715               

Région 184             2,1% 8 400         192             2,4% 7 871         

France 1 492            2,2% 67 685          1 372            2,2% 62 366          



ENTREES EN PROFESSIONNALISATION EN 2024 & 2025

Auvergne-Rhône-Alpes
Nombre de contrats ayant débutés entre le 1er janvier et le 31 décembre de l'année étudiée

Sur la base du lieu de localisation de l'entreprise

Source: DARES (Base redressée)

Effectifs Entrées 2024 Entrées 2025

Départements TH % Ligne NON TH TH % Ligne NON TH

Ain 14                 3,3% 409               14                 3,0% 430               

Allier 8                    2,5% 307               12                 3,7% 317               

Ardèche 14                 6,4% 206               s s 213               

Cantal s s 137               -                    0,0% 114               

Drôme 7                    1,4% 510               14                 2,9% 481               

Isère 39                 2,6% 1 444            35                 2,7% 1 291            

Loire 19                 2,6% 699               20                 2,6% 731               

Haute-Loire s s 132               9                    5,2% 169               

Puy-De-Dôme 24                 2,8% 836               16                 1,7% 925               

Rhône 98                 2,6% 3 651            78                 2,2% 3 397            

Métropole de Lyon 93                 2,9% 3 123            66                 2,3% 2 883            

Nouveau Rhône 5                    0,9% 528               11                 2,1% 515               

Savoie s 1,0% 474               16                 3,3% 467               

Haute-Savoie 11                 1,5% 744               7                    1,0% 761               

Région 244             2,5% 9 549         222             2,3% 9 296         

France 2 077            2,4% 84 301          1 855            2,3% 78 865          


