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Montélimar Agglomération Rhône Crussol Val de Drôme en Biovallée Baronnies en Drôme Provençale
Porte de DrômArdèche Diois Dieulefit-Bourdeaux Enclave des Papes-Pays de Grignan
Valence Romans Agglo Arche Agglo Ardèche Rhône Coiron Crestois et Pays de Saillans Cœur de Drôme
Drôme Sud Provence Royans-Vercors Pays de Lamastre Rhône aux Gorges de l'Ardèche

Dans cette production, ces EPCI sont comparés aux données du département de la Drôme.
Les EPCI choisis se trouvent en Drôme et parfois en Ardèche pour ceux qui sont membres des Comités locaux pour l'Emploi du territoire 
drômois.

CC du Crestois et de 
Pays de Saillans Cœur 
de Drôme
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nom producteur descriptif
RP : recensement de la population INSEE Le recensement de la population permet de déterminer les populations de référence de la France 

et de ses circonscriptions administratives.
Exploitation principale et Exploitation 
complémentaire

Le recensement de la population fait l'objet d'une exploitation statistique réalisée en deux temps 
: une exploitation principale et une exploitation complémentaire.
L'exploitation complémentaire fournit des résultats sur les professions et catégories 
socioprofessionnelles, les secteurs d'activité économique et la structure familiale des ménages. 
Pour les communes de moins de 10 000 habitants, elle porte sur un cinquième des ménages 
depuis l’enquête de 2014. Pour les communes de 10 000 habitants ou plus, l'exploitation 
complémentaire porte sur l'ensemble des bulletins collectés auprès des ménages, soit environ 40 
%. Pour toutes les communes, l'exploitation complémentaire porte également sur un individu 
des communautés sur cinq depuis l’enquête de 2014.

Exploitation historique Le fichier détail de données historiques des recensements de la population contient une 
sélection d'informations extraites de recensements réalisés entre 1968 et 2022.
Il contient des caractéristiques individuelles de la population, localisées au niveau 
départemental.
Ces données ont été rassemblées dans un ensemble historique cohérent et innovant, pour être 
opérationnel auprès de nombreux utilisateurs.

Partenaires territoriaux INSEE Partenaires territoriaux pour les données sur le tourisme 
STMT : Statistiques Mensuelles du Marché 
du Travail

France travail Source statistique exhaustive issue des fichiers de gestion de France Travail.

FLORES : Fichier localisé des rémunérations 
et de l'emploi salarié

INSEE Flores est un ensemble de fichiers de micro-données qui décrivent l'emploi salarié au niveau des 
établissements. L'objectif principal est de décrire le tissu économique d'un territoire donné 
jusqu'au niveau de la commune.
Flores couvre l'ensemble de l'emploi salarié, quel que soit le secteur d'activité et le type 
d'employeur (public ou privé, y compris les particuliers employeurs)

BTS : Base Tous salariés INSEE Ensemble de fichiers statistiques annuels de données individuelles sur l'ensemble des salariés 
(fichier « Postes », fichier « Salariés », fichier « Entreprises » et fichier « Établissements »), 
produits à partir des déclarations administratives de leurs employeurs.

SIDE : Système d'information sur la 
démographie d'entreprises 

INSEE Système d'information pour la production et la diffusion des données de démographie des 
entreprises et des établissements.
Ce système d’information assure la production de données conjoncturelles (les statistiques 
mensuelles de créations d’entreprises) et de données annuelles ou structurelles sur la 
démographie d’entreprises.
Le dispositif SIDE est alimenté principalement à partir de données issues du répertoire Sirene, 
enrichies d’éléments provenant notamment du répertoire statistique Sirus.

FILOSOFI : Fichier Localisé Social et Fiscal  Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-
CCMSA

Ensemble d'indicateurs sur le revenu et la pauvreté à des échelons géographiques infra-
nationaux :
indicateurs de distribution des revenus par unité de consommation
indicateurs de pauvreté monétaire
indicateurs de structure des revenus
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EPCI Les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) sont des regroupements de communes 
ayant pour objet l'élaboration de projets communs de développement au sein de périmètres de 
solidarité. Ils sont soumis à des règles communes, homogènes et comparables à celles de collectivités 
locales.

Densité Mesure du nombre d'individus ou d'habitants occupant une surface donnée.

Solde naturel Le solde naturel est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de décès enregistrés au 
cours d'une période.

Solde migratoire Le solde migratoire est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le 
nombre de personnes qui en sont sorties au cours de l'année. Ce concept est indépendant de la 
nationalité.

Indice de vieillissement L'indice de vieillissement est le rapport de la population des 60 ans et plus sur celle des moins de 30 ans. 

Ménage Un ménage, au sens statistique du terme, désigne l'ensemble des occupants d'un même logement sans 
que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté (en cas de colocation, par 
exemple). Un ménage peut être composé d'une seule personne. 

Résidence principale Une résidence principale est un logement occupé de façon habituelle et à titre principal par une ou 
plusieurs personnes qui constituent un ménage.

Taux d'activité Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs en emploi ou au chômage et la population en âge 
de travailler.

Taux d'emploi Le taux d'emploi rapporte le nombre de personnes en emploi à la population totale.
Taux de chômage Le taux de chômage est le pourcentage de chômeurs dans la population active (actifs occupés + 

chômeurs), ici au sens du recensement de la population (cf plus bas). 
Professions et catégories socioprofessionnellesLa nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles, dite PCS, permet de classer les 

personnes en emploi au sens du Bureau international du travail (BIT) en fonction de leur profession et 
d’une combinaison de variables définissant l’environnement de travail (statut, nombre de salariés, 
position professionnelle et nature de l’employeur).

Secteur d'activité Un secteur regroupe des entreprises de fabrication, de commerce ou de service qui ont la même activité 
principale (au regard de la nomenclature d'activité économique considérée). 

Salaire en équivalent temps plein (EQTP) Utilisé pour comparer les niveaux de salaire à quantité de travail égale, c’est un salaire ramené à un 
temps plein pendant toute l'année, quel que soit le volume de travail effectif. Par exemple, pour un agent 
ayant occupé un poste de travail pendant six mois, le salaire perçu est doublé pour déterminer le salaire 
qu’il aurait perçu s’il avait été employé toute l’année. On prend en compte de la même façon les postes à 
temps partiel. Ainsi, un salarié qui perçoit 20 000 € par an pour un poste à 80 % a un salaire en EQTP de 
20 000 / ( 80/100) = 25 000 euros.

Les définitions ci-dessous sont classées par ordre d'apparition dans le document. Elles viennent pour la plupart du site de l'INSEE : 
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definitions
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Chômeur au sens du RP Les chômeurs au sens du recensement de la population sont les personnes (de 15 ans ou plus) qui se sont 
déclarées chômeurs (inscrits ou non à France Travail) sauf si elles ont, en outre, déclaré explicitement ne 
pas rechercher de travail ; et d’autre part les personnes (âgées de 15 ans ou plus) qui ne se sont 
déclarées spontanément ni en emploi, ni en chômage, mais qui ont néanmoins déclaré rechercher un 
emploi.

Inscrits à France Travail Les inscrits à France Travail regroupent l’ensemble des personnes inscrites sur les listes de France Travail. 
Ils sont regroupés en différentes catégories selon leur situation vis-à-vis de l’obligation de recherche 
d’emploi et de l’exercice ou non d’une activité. Historiquement, ils sont classés en cinq catégories. Depuis 
janvier 2025, deux nouvelles catégories ont été créées (cf ci-dessous) :

• Catégorie A Inscrits tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi.

• Catégorie B Inscrits tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite courte 
(i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois).

• Catégorie C Inscrits tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite longue 
(i.e. plus de 78 heures au cours du mois).

• Catégorie D Inscrits non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi (en raison d'un stage, d'une 
formation, d'une maladie, etc.), y compris les demandeurs d'emploi en convention de reclassement 
personnalisé (CRP), en contrat de transition professionnelle (CTP), sans emploi et en contrat de 
sécurisation professionnelle (CSP).

• Catégorie E Inscrits non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, en emploi (par exemple : 
bénéficiaires de contrats aidés, créateurs d’entreprise).

• Catégorie F Personnes en parcours social.
• Catégorie G Personnes en attente d’orientation.

Etablissement actif Les unités légales et d'établissements « économiquement actifs » sont ceux ayant eu, au cours de 
l'année, une activité économique effective, observée par un chiffre d'affaires positif ou un effectif salarié.

Taux de pauvreté Pourcentage de la population dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté (on privilégie 
généralement le seuil à 60 % de la médiane des niveaux de vie). 

Rapport interdécile Les rapports interdéciles permettent de mesurer les inégalités d’une distribution. Un « décile » est la 
valeur qui sépare une tranche de 10 % d’une autre. Le rapport interdécile divise le 9 ème décile (niveau 
de vie qui sépare les 90 % qui touchent le moins des 10 % qui touchent le plus) par le premier décile 
(niveau de vie qui sépare les 10 % les plus pauvres des 90 % restants). Il mesure donc combien de fois les 
plus riches reçoivent ce que les plus pauvres disposent comme revenus.

Prime d'activité La prime d'activité est destinée aux travailleurs aux ressources modestes. Versée chaque mois, elle a 
pour objectif de soutenir l'activité en complétant les revenus professionnels. Mensuelle, elle a pour but 
de soutenir leur pouvoir d'achat et de favoriser leur retour ou maintien dans l'emploi.

Quartier prioritaires de la ville Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont situés en territoire urbain. Ils sont 
caractérisés par les éléments suivants :
-Être dans une unité urbaine (c’est-à-dire une commune ou un ensemble de communes) de plus de 10 
000 habitants
-Avoir au minimum 1000 habitants dans le périmètre du QPV
-Écart de revenus de la population par rapport à celle du territoire national et de l’agglomération dans 
laquelle se situe le quartier.

Dans le cadre de la mise en œuvre de la loi pour le plein emploi, les demandeurs et bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche d’emploi suivis 
par les missions locales (en Contrat d’Engagement Jeune (CEJ), en Accompagnement Intensif des Jeunes (AIJ) ou en PArcours Contractualisé 
d’accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie (Pacea)) et les personnes en situation de handicap suivies par Cap’Emploi sont systématiquement 
inscrits à France Travail à compter de janvier 2025. Pour tenir compte de ces évolutions, deux nouvelles catégories statistiques sont créées : - la 
catégorie F à dominante « sociale » pour les personnes les plus éloignées de l’emploi ; - la catégorie G pour les demandeurs et bénéficiaires du RSA 
en attente d’orientation. Après avoir signé leur contrat d’engagement, les inscrits à France Travail peuvent être classés, selon leur situation, dans 
toutes les catégories (de A à F).
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Évol. annuelle
moy. de la
population

due au solde
naturel

due au solde
entrées/sorties

Communauté de communes
Rhône Crussol 0,5 0 0,5

Drôme 0,4 0,1 0,3
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Femmes seules
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sans famille
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Couples sans enfant

27,9%

Couples avec enfant(s)
24,0%

Familles 
monoparentales

9,3%

Part des ménages selon leur composition
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%
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Source : Insee, séries statistiques du RP, exploitation principale -2022
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Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale, lieu de travail - 2022

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2022

Politique de l’emploi - Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités (DREETS)

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Politique-de-l-emploi
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Nombre %

EPCI Drôme EPCI Drôme écart EPCI/ Dpt

Agriculteurs exploitants 158 4825 1,6 2,1 -0,5

Artisans. commerçants et chefs d'entreprise 928 18523 9,5 8,2 1,3

Cadres et professions intellectuelles supérieures 1495 33424 15,3 14,8 0,5

Professions intermédiaires 2607 62856 26,6 27,8 -1,2

Employés 2896 55070 29,6 24,3 5,3

Ouvriers 1714 51624 17,5 22,8 -5,3

Total 9797 226322 100 100

0

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation complémentaire, lieu de travail - 2022

Ensemble Parts Ecart

EPCI Drôme EPCI Drôme écart EPCI/ Dpt

Ensemble 8 482                        204 912                    100% 100%

Agriculture. sylviculture et pêche 133                            3 369                        2% 2% 0%

Industrie 1 733                        41 916                      20% 20% 0%

Construction 698                            13 227                      8% 6% 2%

Commerces. transports. services divers 3 707                        87 764                      44% 43% 1%

Administration, enseignement, santé, action sociale 2 211                        58 636                      26% 29%

-3%

Source : Insee, Fichier localisé des rémunérations et de l'emploi salarié (Flores) - 2023

Agriculteurs
exploitants

Artisans.
commerçants et chefs

d'entreprise

Cadres et professions
intellectuelles
supérieures

Professions
intermédiaires Employés Ouvriers

EPCI 1,6 9,5 15,3 26,6 29,6 17,5

Drôme 2,1 8,2 14,8 27,8 24,3 22,8

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

Emplois par PCS (en % )

EPCI Drôme

Agriculture. 
sylviculture et 

pêche
2%

Industrie
20%

Construction
8%

Commerces. 
transports. 

services divers
44%

Administration, 
enseignement, 
santé, action 

sociale
26%

EPCI Agriculture. 
sylviculture et 

pêche
2%

Industrie
20%

Construction
6%

Commerces. 
transports. 

services divers
43%

Administration, 
enseignement, 
santé, action 

sociale
29%

Drôme

%

14



Source : Insee, Fichier localisé des rémunérations et de l'emploi salarié (Flores) - 2023

Source : Insee, Fichier localisé des rémunérations et de l'emploi salarié (Flores) - 2023

Source : Insee, séries statistiques du RP, exploitation principale -2022

Source : Insee, séries statistiques du RP, exploitation principale -2022
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Source : Insee, Base Tous salariés - 2023

Écart salaire net EQTP mens. moy. EPCI Drôme
Ensemble -17,9 -15,5
Écart salaire net EQTP mens. moy.  cadres sup. -17,6 -16,2
Écart salaire net EQTP mens. moy.  prof inter. -6,0 -14,9
Écart salaire net EQTP mens. moy.  employés -3,6 -6,2
ouvriers -11,3 -10,4
                                                                Source : Insee, Base Tous salariés - 2023

Source : Insee, Base Tous salariés - 2023
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prof inter.

Écart salaire
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mens. moy.
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ouvriers

EPCI -17,9 -17,6 -6,0 -3,6 -11,3
Drôme -15,5 -16,2 -14,9 -6,2 -10,4
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écart en 
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Ensemble F/H

Écart salaire net EQTP mens. moy.  25-39 ans

Écart salaire net EQTP mens. moy.  40-49 ans

Écart salaire net EQTP mens. moy.  50-54 ans

Écart salaire net EQTP mens. moy.  55+ ans

Écart salaire net EQTP mens. moy. F/H <25 ans

Source : Insee, Base Tous salariés - 2023

Ensemble F/H
Écart salaire

net EQTP mens.
moy.  25-39 ans

Écart salaire
net EQTP mens.
moy.  40-49 ans

Écart salaire
net EQTP mens.
moy.  50-54 ans

Écart salaire
net EQTP mens.
moy.  55+ ans

Écart salaire
net EQTP mens.

moy. F/H <25
ans

 EPCI -17,9 -10,8 -16,6 -22,8 -30,5 -2,8
 Drôme -15,5 -10,4 -16,3 -21 -22,9 -4,3
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EPCI

41%

14%

27%

4%

8%

2%

4%

Source : France Travail, STMT - Données brutes - 2026T1
Attention : la mesure du nombre de chômeurs diffère de la précédente (cf définitions chômeurs/inscrits à France travail).
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Source : France Travail-Dares, STMT - Données brutes - 2026T1

Source : France Travail-Dares, STMT - Données brutes - 2026T1

Source : France Travail-Dares, STMT - Données brutes - 2026T1 0
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z

Source : France Travail, STMT - Données brutes - 2025T1-2026T1
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Source : Insee, Fichier localisé des rémunérations et de l'emploi salarié (Flores)

#N/A

Source : Insee, Flores - 2024
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Source : Insee, Flores - 2024

Source : Système d'information sur la démographie d'entreprises (Side) - 2024
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Source : Système d'information sur la démographie d'entreprises (Side)

Source : Insee, partenaires territoriaux - 2026 
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source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Filosofi

source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Filosofi

source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Filosofi
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